
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบั

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สถานีต ารวจภธูรน ้ามวบ จงัหวดัน่าน 



 

 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภธูรน ้ามวบ 

 ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ในฐานะหน่วยงานในของกองบญัชาการต ารวจภธูรภาค 5  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึง่มภีารกจิใน

การบรกิารประชาชนในเขตพืน้ทีเ่พื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิารราชการของ

สถานีต ารวจ และเกดิกลไกการมสี่วนรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจ าเป็น

อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

สถานีต ารวจภูธรน ้ามวบ ได้ด าเนินการเตรยีมความพร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใส      ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี้ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

   สถานีต ารวจภูธรน ้ามวบ ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.ท.ชาญณรงค ์จรรยานะ สว.สภ.น ้ามวบ เป็นประธาน



 

การประชุมซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย ๓ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

  
๑) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่
ก าหนดลงใน ระบบดงักล่าว 

๒) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
     - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประเดน็ขอ้ค าถาม                         
ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้
 ๓) แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิารและ
พฒันาการ ใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมนิแบบวดั
การรบัรู ้

 สถานีต ารวจภูธรน ้ามวบ มกีารประชุมเพื่อซกัซ้อมและวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ        

/กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจน ้ามวบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้

ต ารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วมปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการ

ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีาร

ตดิตามและรายงานผลรวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรน ้ามวบ 

และมกีาร ประชุมเพื่อวางแผนใน การท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรน ้ามวบ 

ดว้ยทุกครัง้ 



 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 

จดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที่ 
ประชาสมพนัธ์เพื่อตดิต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏบิตั ิพรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่
สามารถติดต่อได้ต้องจัด  ช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคดไีด้และมกีาร
ประชา 
สมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ีเจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

 
รูปถ่าย 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ให้
ประชาชน   ไดเ้หน็ชดัเจนเพื่อสามารถเขา้
ตดิต่อราชการได ้
รวดเรว็ทีจ่ดุบรกิารประชาชน One Stop 
Service  

 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ีเจา้หน้าที ่
พสัดุ จดัท าป้าย 

ตดิป้าย
ประชาสมัพนัธใ์น
หอ้ง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 
 

 
 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน   
ไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดบรกิารประชาชน One Stop 
Service และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ี
เจา้หน้าที ่พสัดุ จดัท าป้าย 

ตดิป้ายพนัธะสญัญา
ของสถานีต ารวจใน
หอ้ง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy 
ตดิไวท้ีจุ่ดบรกิารประชาชน One 
Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็   
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ
หัว ห น้ า ส ถ า นี ใ น ก า ร ไ ม่ ร ับ
ของขวญัของก านลั 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ี
เจา้หน้าที ่พสัดุ จดัท าป้าย 

ตดิป้าย No Gift Policy     
ไวท้ีจ่ดุบรกิารประชาชน 
One Stop Service 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ 
ใหบ้รกิาร 

จัด ใ ห้ มี ป้ า ย ป ร ะ ช า สัมพัน ธ์ ใ ห้
ประชาชน Download คู่มอืการ
ให้บริการติดที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ คู่ มื อ
ประชาสมัพนัธ ์ในเวบ็ไซตข์องสถาน ี 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ี
เจา้หน้าที ่พสัดุ จดัท าป้าย 

ตดิป้าย 
ประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ 
ใหบ้รกิาร ในหอ้ง 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 

 
 
 
 

 
 

 



 

รูปถ่าย 
 

                             
 

 จดุบรกิารน ้าดื่ม           มทีีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจดัสิง่อ านวย
ความสะดวกการให ้  
บรกิารประชาชน 

ณ จุด บริการสถานีจัดบริการน ้ าดื่มส าหรับ
ประชา ชนมทีี่นัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับ
ประชาชน จุดบรกิารมกีารตดิตัง้ให้รบัชมช่อง
สถานีโทรทศัน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบขอ้มลูขา่วสาร 
ของต ารวจ จดัห้องน ้าชายหญิงและผู้พกิารที่        
สะอาด มบีรกิารอกัษรเบล ส าหรบัผูพ้กิารทาง
สายตา และมทีี่จอดรถ ส าหรบัประชาชนผู้มา
ตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

  

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
รอง สวป.สภ.น ้ามวบ  
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ด.ต.อทิธพิล  มาส ี
เจา้หน้าที ่พสัดุ จดัท า
ป้าย 

มี สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ใหบ้รกิาร 
 ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 



 

รูปถ่ายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัหอ้งน ้าชายหญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ
และขับ เคลื่ อนผู้ รั บผิ ดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ 

รูปภาพการประชุม 

 

 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/
ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ      
และขับเคลื่ อนผู้ รับผิดชอบ   
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้อง
ปรบัปรงุ/ยกระดบัการ

พฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
สายงานเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินการและขับเคลื่อน
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ใน
ด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามค าสั่ง 
เป็นควบคุมก ากับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 
 



 

(2) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

 การจดัท า OIT 
01  โครงสรา้ง อตัราก าลงั และขอ้มูล
ผูบ้รหิาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ทีแ่สดงถงึการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน(ตามรปูแบบโครงสรา้งสถานี
ต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบดว้ย ลกัษณะงานใด โดย
ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
และการออกค าสัง่แบ่งงานภายใน 

๑. ร.ต.อ.นาวนิ  เหลก็แยม้ 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลงัฤทธิ ์
 

อตัราก าลงั  
• อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ณ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  
ข้อมลูผูบ้ริหาร  
• แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้าสถานีต ารวจ และหวัหน้าแต่
ละสายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ย ขอ้มลูต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ต าแหน่ง  
         - รปูถ่าย  
         - ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถ ตดิต่อผู้บรหิารได้
โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรบัปรุงเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ พรอ้มระบุ
วนัทีป่รบัปรงุขอ้มลูดว้ย  



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

(2) ในกรณทีีย่งัไมม่ผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทน  
(3) ตวัอยา่งแบบรายงานสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสมกบับรบิทของหน่วยงาน 

02  อ านาจหน้าที ่และพืน้ทีร่บัผดิชอบ อ านาจหน้าท่ี  
• ขอ้มลูเกี่ยวกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกจิความ
รบัผดิ 
ชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ  
พื้นท่ีรบัผิดชอบ  
• ขอ้มลูพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู  

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ร.ต.ท.ปราบ  แสนแกว้ 

03 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อ
การคน้หา 
หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวนมากควรมกีฎหมายทีป่ระชาชน ตอ้งรู ้       
/ควรรู ้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย  
−  แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  
−  มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจ  
−  แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลยพนิิจไมร่บัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา  
−  แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน  
−  สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 
 

1. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สอนศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

 
 

04  ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของ 
สถานีต ารวจ 

ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ บรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รปูถ่าย/ต าแหน่ง/อาชพี  
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

05  ขอ้มลูการตดิต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
 

ข้อมลูการติดต่อ ประกอบดว้ย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ทีอ่ยู ่
- หมายเลขโทรศพัท ์ 
- ทีอ่ยูไ่ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)  
- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ 
หมายเหต ุ: (1) ท าการปรบัปรงุเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้  
               (2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ ช่องทางรบัฟังความ คิดเหน็ 
• แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ   / รบั
ฟังความคดิเหน็ แนะน า หรอืติชม เกี่ยวกบัการ ด าเนินงานหรอืการให้บรกิารของ
สถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 

06  การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสมัพนัธข้์อมลู ผลการด าเนินงาน 
• การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ปีประงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยเริม่เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2567  

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
3. ส.ต.ต.ชชัวาล ปวนธ ิ



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

• มชี่องทางการเผยแพรผ่่านหน้าเวบ็ไซต์หลกัของสถานีต ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line เป็นต้น ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัเวบ็ไซต์หลกัของสถานี
ต ารวจได ้ 
• มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน 
 งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• มขี่าวสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการตอบแบบวดั EIT ของ หน่วยงานผ่าน   Link 
หรอื QR Code อยา่งชดัเจน 

07  รายงานการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าเดอืน 
 

รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืนของสถานีต ารวจ  
• แสดงรายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืนของสถานีต ารวจในรอบ 6 เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดอืน  
• รายงาน ฯลฯ อยา่งน้อยประกอบดว้ย การปฏบิตังิานของสถานีต ารวจโครงการ 
 /กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รบัผดิชอบ พรอ้มภาพ
กจิกรรม  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครือ่งสามารถ 
อ่านได ้(Machine-readable) ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

1. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
2. ส.ต.ต.ชชัวาล ปวนธ ิ



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

08  คู่มอืการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที ่ คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตัิงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 
พรอ้มรายละเอยีด 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
 

09  คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกบัสถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปรามงานจราจร งาน
สบืสวนและงานสอบสวน) 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
 

010  E–Service E-Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็น การอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรบั Online 
- ระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบัประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของสถานี
ต ารวจ 
 
 
 
 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

 
 

011  ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ ข้อมลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มนีาคม 2568) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดอืน ไดแ้ก่ 
(1) ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้นคดอีาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
(2) ขอ้มลูผลการด าเนินงานเชงิสถติใินการตัง้จดุตรวจ จดุสกดั  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่าน
ได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูใน รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เท่านัน้ 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

012 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนก 
 ตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก  หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568   (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568)  
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ
เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่าน
ได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูใน รปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ส.ต.ต.สทิธชิยั  แปงหลา้ 
 

013 ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน
สอบสวนการป้องกนัและปราบปรามการ
กระท าความผดิทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 
• ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระท า
ความผดิทางอาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ การใชจ้่ายเงนิกองทุนในรอบ 6 
เดอืนแรกหรอื 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

1. ร.ต.อ.พนัธกานต ์ ไชยด ี
2. ส.ต.ต.บรรดษิฐ  วาละเลศ 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ
2568 ทีจ่ะต้องด าเนินการตาม พระราชบญัญตั ิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผล
การจดัซือ้จดัจา้งเป็นตน้ เผยแพรเ่ป็นประจ าทุกครัง้ทีม่ ีการจดัซือ้จดัจา้ง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
• กรณไีมม่กีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
 

015 สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน สรปุผลการจดัซ้ือจดัจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.1) ประจ าเดอืน โดยม ีขอ้มลูรายละเอยีด
ผลการจดัซื้อจดัจา้ง ได้แก่ งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง วงเงนิที่ซื้อหรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีาร
ซือ้หรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอ ราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง 
เหตุผล ทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนัที ่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการ ชือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้ 
• สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพรเ่ป็น ประจ าทุกเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567–มนีาคม 
 2568) 
• กรณไีมม่กีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไมม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
 

015 สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน 
• สรปุผลการดาเนินการจดัซือ้จดัจา้ง (สขร.1) ประจาเดอืน โดยม ี

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ขอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซือ้จดัจา้ง อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
1. ล าดบั 
2. ปีงบประมาณ 
3. ชื่อหน่วยงาน 
4. อ าเภอ 
5. จงัหวดั 
6. กระทรวง 
7. ประเภทหน่วยงาน 
8. ชื่อรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
9. วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร 

016 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา 
ก าลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพล 
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล       
ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ 

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิด้ 

1. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
2. ด.ต.ทศวรรษ  พลงัฤทธิ ์



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

017 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี 
ต ารวจ  
ข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ต ารวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการ
แลว้เสรจ็เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุว่าไม่มี
เรือ่งรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั
สนิบน 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบ้รหิาร
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบนั และให ้เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษควบคู่
กบัฉบบัภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 
- นิยามค าว่า สนิบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถงึการรบัของขวญั ของก านัล (Gift) ค่า
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบัเลีย้ง และประโยชน์
ในลกัษณะ เดยีวกนั เมื่อการเสนอ การให ้หรอืการรบัที่สามารถพจิารณา อย่างเป็น
เหตุเป็นผลไดว้่าคอืสนิบน และรวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญัจาก
การปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบัโดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรอืวนัส าคญั ดงันัน้ การรบั ของขวญั ของก านัล หรอืสนิน ้าใจ จากการปฏบิตัหิน้าที่
อาจเป็นการรบัสนิบน นโยบายจงึตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจดัการอย่างไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ 
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส การรกัษา ความลบั  
- ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
• แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องสถานีต ารวจ 
หมายเหต ุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

019  การมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกจิกรรมการมสี่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส และการต่อตา้นการทุจรติ/ต่อตา้นสนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อยา่งน้อย 3 ขา่ว  
หมายเหตุ : เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการภายในหน่วยงาน มใิช่กจิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกบั
หน่วยงานภายนอก 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 

020  การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่ก
สายงาน 
• การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อยา่งน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์หรอื รปูแบบพฤตกิารณ์ต่อการ
รบัสนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

021 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเสีย่งต่อการ รบัสนิบน 
 
 
 
021 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเสีย่งต่อการ รบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน  
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการ ด าเนินการเพื่อ
บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ 25 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้  
 
 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสาย
งาน 
(2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 
 
 
1. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 

022 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 
ทัง้นี้ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่1 กนัยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏบิตัทิี่เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 
 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

023 การจดัการทรพัยส์นิของราชการ 
การจดัเกบ็ของกลางและแนวทางการ 
น าไปปฏบิตั ิ 
 
 
 

การจดัการทรพัยสิ์นของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรพัย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรพัย์สินของ
ราชการและของบรจิาคไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอยา่งน้อย ดงันี้ 
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ อาวุธยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน
ทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการ
น าไปใชโ้ดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑข์องสถานีต ารวจเพื่อใหม้คีวามพรอ้มต่อการ
ใชง้านในภารกจิประจ าวนั 
- ก าาหนดแนวทางการยมืหรอืเบิกจ่ายทรพัย์สนิของราชการหรอืของบรจิาคไปใช้
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษาของกลาง ทีย่ดึ อายดัเพื่อ ป้องกนัไมใ่หถู้ก
สบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบ บางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบั ทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนัน้ ๆ  
รายงานผลการปฏิบติั 
• รายงานผลการปฏบิตัิเกี่ยวกบัการจดัการทรพัย์สนิของราชกาของบรจิาค การ
จดัเกบ็ของกลาง 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2566 – มนีาคม 2568) 
 
 

024 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

ของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก่ 
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
- ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
- จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
- ป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไมช่ ารดุปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยั อยูส่ม ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร  
- การจดัสิง่อา้นวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน  
(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ  
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 
 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
025 การรายงานผลการด าเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกจิกรรม หรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการการ ยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรบัปรุง 
พฒันา  จดุบรกิารอยา่งน้อยประกอบดว้ย 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 
งาน/One Stop Service 
(2) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรการไปปฏบิตัจิรงิ/การ พฒันาจุดบรกิาร อย่าง
เป็นรปูธรรม 
- ภาพจดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการ ด าเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไมช่ ารดุ ปรบัปรงุขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยูส่ม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร  
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รบัผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ 

๑. ร.ต.อ.อนุพนัธ ์ สนิศริ ิ
2. ด.ต.ลขิติ  นงยงูทอง 
 
 



 

 

 

 

ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

 การปรบัปรงุ และจดัท าเวบ็ไซต ์

เวบ็ไซตข์องสถานี จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี ร.ต.อ.อนุพนัธ ์  สอนศริ ิ
รอง สว(สอบสวน) สภ.น ้ามวบ 
ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
ผบ.หมู(่ป.)สภ.น ้ามวบ 
ส.ต.ต.ชชัวาล   ปวนธ ิ
ผบ.หมู(่ป.)สภ.น ้ามวบ 
 

ปรบัปรงุเวบ็ไซต ์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูล เ ป็น ปัจจุบัน เ ปิด เผย  ข้อมูล
สม ่าเสมอ 

ร.ต.อ.อนุพนัธ ์  สอนศริ ิ
รอง สว(สอบสวน) สภ.น ้ามวบ 
ส.ต.ต.สทิธพิล วงัสา 
ผบ.หมู(่ป.)สภ.น ้ามวบ 
ส.ต.ต.ชชัวาล   ปวนธ ิ
ผบ.หมู(่ป.)สภ.น ้ามวบ 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา 

/ด าเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ 

 การก ากบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกค าสัง่คณะท างาน และมกีารมอบหมายหน้าทีช่ดัเจน ตอ้งด าเนินการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมาย
ให้มเีจา้หน้าที่รบัผดิชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับ
ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพรข่อ้มลู 
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสัง่ทุกสาย
งาน เป็นผู้รบัผิดชอบท าข้อมูล
หวัหน้าทุก สายงานควบคุมการ
ปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที ่
ผูร้บัผดิชอบ 

สว.สภ.น ้ามวบ หวัหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

 


